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Proje Ozeti

Mercedes-Benz Tiirk’iin sosyal sorumluluk projesi “Her Kizzimiz Bir Yildiz”, 2004

yilinda “Cagdas Yasami Destekleme Dernegi” (CYDD) ile igbirligi i¢inde

gelistirilmistir. Proje,olanaklari kisith ancak ¢aligkan ve kisa siirede meslek sahibi

olmay1 amaglayan ilkdgretim okulu mezunu kiz 6grencileri mesleki egitime tesvik

etmeyi amaglamaktadir.

Mercedes-Benz Tiirk, bu proje ile mesleki egitim alan 6grencileri burs ve staj

olanaklar1 ile destekleyerek, basarili 6grencileri egitimlerini tamamladiktan sonra

otomotiv sektoriinde istthdam edilmelerine onciiliik edip, erkek egemen sektorlerde

kadin erkek esitligini tesvik etmektedir. Uzun vadeli diger bir amag da, meslek
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okullarina giden kiz 6grencilerin sayisini artirmaktir. Proje, mesleki egitim alan
ogrencileri desteklemenin yaninda, bu 6grencilerin sosyal becerilerini ve iletisim
becerilerini gelistirebilecekleri egitimler organize ederek, 6grencilerin kisisel

gelisimlerini de desteklemeyi amaglamaktadir.

Projenin Cikis Noktasi;

Toplumsal Sorun ve Firsatlar

Toplam niifusun yaklasik {i¢te birinin 18 yasin altinda oldugu bir iilke olan Tiirkiye,
geng niifusuyla gelismekte olan diinya kosullarinda gercekten de biiyiik bir avantaja
sahiptir. Ancak, bu geng niifus ayn1 zamanda iyi bir egitim almali ve nitelikli bir is

giiciine doniigsmelidir.

Bu noktada aileler, 6zellikle de anneler, geng niifusun iyi bir egitime
yonlendirilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Genis bir vizyona sahip, egitimli,
toplumdaki geligsmeleri takip eden ve is hayatinin bir pargasi olan annelerin ¢ocuklarini

dogru yonlendirmede ¢ok daha basarili olacag: aciktir.

Bu baglamda, Mercedes-Benz Tiirk, kiz 6grencilerin mesleki egitimini ve kisisel
gelisimini desteklemek amaciyla bir sosyal sorumluluk faaliyeti olarak “Her Kizimiz

Bir Yildiz Projesi” iizerinde ¢alismaya baglamistir.

Bu proje kapsaminda, kisa bir siire i¢ginde meslek sahibi olmak isteyen ve teknik
meslek okullarina gitmeyi arzu eden caligkan, ancak maddi imkanlar yetersiz kiz
ogrencilerin desteklenmesi amaclanmaktadir. Mercedes-Benz Tiirk, bu ¢ergevede
Tiirkiye’deki egitimli geng kizlarin sayisini artirmay1 ve geng kizlara Mercedes-Benz
Tiirk’te staj yapma firsat1 da bulacaklar1 4 yillik egitim donemleri siiresince mesleki

egitim sunarak, egitimde kiz erkek esitligine katkida bulunmay1 hedeflemektedir.
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Basaril1 6grenciler, staj donemini takiben sirkette, Mercedes-Tiirk bayi ve

tedarikgilerinde ise baglama firsatina da sahip olmaktadir.

Hedef, baslangi¢ olarak Anadolu’nun Dogu ve Giineydogu bdlgelerinden, daha sonra
da tiim Tiirkiye’den kiz 6grencilerin katilimini saglamaktir. Mercedes-Benz Tiirk
yonetiminin girisimiyle baglatilan proje hem sirket calisanlari hem de sirketin bayileri

ve tedarikgileri tarafindan da desteklenmistir.

Arastirma

Tiirkiye’deki istatistiklere gore, kadin ¢alisanlar sanayi ¢alisanlarinin % 10’unu ve
hizmet sektoriindeki ¢alisanlarin %18’ini olugturmaktadir. Bunun tersine, tarim

sektoriinde ¢alisanlarin %72’°si kadindir.

Ote yandan, “Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii’nden alman bilgilere gore, (15-
64 yaslar1 arasinda) ¢alisan kadinlarin ¢aligsma giicline sahip kadin niifus igindeki orani

azalmaktadir.

1991 yilinda %33,7 olan bu oran, 2004 yilinda %24,3’e kadar diigmiistiir. Bu oran,
OECD (Organization for Economic Co-operation and Development) iilkelerinde

yaklagik %55,6; Avrupa lilkelerinde ise % 56,7’ dir.

Bunun yani sira, geng kizlarin (15-19 yas arast) %44,3’ii ve geng erkeklerin %22,6’s1
okula gitmemekte ve calismamaktadir. Bu oranlar, geng kizlarin neredeyse yarisinin ve
geng erkeklerin dortte birinin egitim imkanlarindan mahrum oldugunu agikga
gostermektedir. Buna ek olarak, egitim alaninda siiregelen erkek-kiz ayrimina da isaret

etmektedir.
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Tiirkiye nin Giineydogu Anadolu Bélgesi’nde sirketlerin ya da devletin egitim
kampanyalariyla desteklenen kiz 6grenciler ilkdgrenimden sonra okullarindan

ayrilmaya dahi zorlanmaktadir.

Tiim bu veriler, kiz 6grencilerin egitimine yonelik destege ve sosyal sorumluluk
projelerine olan ihtiyaci ortaya koymaktadir. Bu egitim oranlarda saglanacak gelisme,

tilkenin gelecegini olusturacaktir.

Planlama

e Ogrenciler “Cagdas Yasamm Destekleme Dernegi” tarafindan Milli Egitim
Bakanlig1 ve meslek okullartyla isbirligi halinde secilmektedir.

e Ogrenciler egitimleri siiresince desteklenmektedir; &rnegin burs verilmesi,
okullarin/yurtlarin imkanlariin iyilestirilmesi, PC egitimlerinin desteklenmesi,
dil kurslar1 ve Mercedes-Benz Tiirk A.S, Mercedes-Benz Tiirk bayileri ve
tedarik¢ilerinde staj imkani sunulmasi.

e Projenin mali gereksinimleri Mercedes-Benz Tiirk, bayi teskilati ve
tedarikgileri tarafindan koordine edilmektedir.

e Basarili 6grenciler, mesleki egitimlerini tamamladiktan sonra, Mercedes-Benz
Tiirk,bayileri, tedarikcileri ya da ilgili meslek dallarindaki diger sirketler

tarafindan ise alinma firsatina sahip olmaktadir.

Uygulama

“Her Kizimiz Bir Y1ldiz” projesi 2004/2005 ders yilinin baginda, 200 geng kiz ile
baslatilmistir. Proje, Tiirkiye genelinde maddi imkanlardan yoksun ailelerden gelen 15-
18 yas arasi toplam 1000 geng kiza ulasmay1 hedeflemektedir. Simdiye dek, 45 ilden
toplam 950 6grenci (Adana, Afyon, Aksaray, Ankara, Antalya, Aydin, Batman,

Bing6l, Bolu, Bursa, Canakkale, Corum, Denizli, Diyarbakir, Diizce, Edirne,



Mercedes-Benz

Erzurum, Eskisehir, Gaziantep, Giimiishane, Hakkari, Hatay, Isparta, Istanbul, Izmir,
Izmit, Kayseri, Kirklareli, Konya, Malatya, Mardin, Mersin, Mugla, Osmaniye,
Samsun, Sinop, Sivas, Sanlurfa, Tekirdag, Trabzon, Van ve Zonguldak) Mercedes-

Benz Tiirk’{in bayileri, tedarikgileri ve ¢alisanlarinin destegiyle burs almigtir.

Mercedes-Benz Tiirk 2008 yilindan bu yana, projeyi fakli bir boyuta tasiyarak
iniversite sinavini kazanan toplamda 59 basarili kiz 6grenciye liniversite 6grenimleri
icin de burs vermektedir. Ogrenciler motor, elektrik, elektronik, mobilya dekorasyon,
ofis sekreterya, bilgisayar ve muhasebe departmanlarinda egitim gérmiistiir.

Ogrencilere bunun yaninda staj ve yabanci dil kursu imkanlar1 da sunulmustur.

Bunun yaninda, Mercedes-Benz Tiirk ¢alisanlarinin spor ve sanat dallarinda basarili
veya yiiksek not ortalamalarina sahip kiz cocuklart proje kapsamina dahil edildi.
2009/2010 egitim yilinda ise ilk kez saglik ve sanat dallarinda egitim veren liselerde

O0grenim goren kiz 6grencilerine burs verilmeye baglandi.

2004
e Kasim ayinda, Mercedes-Benz Tiirk’iin Cagdas Yasami Destekleme Dernegi ile
isbirligi i¢inde gelistirdigi sosyal sorumluluk projesi “Her Kizimiz Bir Yildiz”

bir basin toplantist ile kamu oyuna duyuruldu.




2005
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Mart ayinda, Mercedes-Benz Tiirk proje kapsaminda secilen 25 6grenciyi
ziyaret etmek amaciyla Hakkari’ye bir seyahat diizenledi. Vali ve Milli Egitim
Miidiirii ile bolgenin egitim alanindaki sorunlart hakkinda toplantilar yapildi.
Istanbul’dan getirilen birtakim bilgisayarlar, elektrik boliimlerine ydnelik
teknik ekipmanlar ve spor malzemeleri 6grencilerin okullarina bagislandi.
Mercedes-Benz Tiirk tarafindan hem erkek hem de kiz 6grenciler i¢in bir saglik
kontrolii organize edildi. Ogrencilerin aileleri, Mercedes-Benz Tiirk tarafindan

proje hakkinda detayli bilgi vermek {izere toplantiya davet edildi.

Haziran ayinda, Istanbul’dan 52 6grenci “Haydi, birbirimizi tanimaya
baslayalim” sloganiyla bir araya geldi. Ogrenciler, Mercedes-Benz Tiirk’{in
iretim tesislerini gérme firsat1 buldu ve “fikir fabrikas1” adli bir seminere

katilda.



2006
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Temmuz ayinda, Hakkari ve Sanlurfa’dan 34 kiz 6grenci Mercedes-Benz Tiirk
tarafindan bir haftaligina Istanbul’a davet edildi. Ogrenciler bu kapsamda
Istanbul’un kiiltiirel yapisin1 gorme ve Mercedes-Benz Tiirk sirketini tanima
firsat1 buldu. Mercedes-Benz Tiirk’iin Istanbul’daki tiim tesislerini ziyaret
ettiler. Bunun yaninda, kendilerine “Etkin Iletisim” ve “Sinavlardan 6nce

stresle nasil basa ¢ikilir?”” basglikli egitimler sunuldu.

Kasim ayinda, proje 6grencileri i¢in bir kompozisyon yarigsmasi diizenlendi.
Kompozisyonlar Cagdas Yagsami Destekleme Dernegi’nin edebiyat
Ogretmenleri tarafindan degerlendirildi. Yarigsma sonunda, 45 6grenci arasindan

3 ogrenci ddiile layik goriildii.

Mart ayinda, Mercedes-Benz Tiirk bayisi Mengerler Ticaret A.S. projeye
100.000 € tutarinda destek verdi.
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Nisan ayinda, “bolgesel sanat” temas1 hakkinda bir sanat yarigsmasi diizenlendi.

Tiim Tiirkiye’yi kapsayan yarismay1 Iskenderun’dan bir 6grenci kazandi.

Haziran ayinda, 400 6grenci i¢inden 25 grenci Istanbul’a davet edildi.
Ogrenciler Corum, Diizce, Eskisehir, Konya ve Mersin illerinden gelmekteydi.
Istanbul’un kiiltiirel yapisin1 gérme ve Mercedes-Benz Tiirk sirketini tanima
firsat1 buldular. Ayn1 zamanda birtakim kisisel gelisim egitimleri de aldilar. Bu
seyahat sirasinda, projenin 6grencileri 3 aylik bir hazirlik doneminden gegen

“hayatin mevsimleri” adl1 dans tiyatrosunu sahnelediler.
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e Aralik ayinda, 7 farkli okuldan 20 6grenci “Her Kizimiz Bir Yildiz Klasik Tiirk
Miizigi Korosu” adl1 bir koro olusturdu. Ogrenciler, sahne alacaklar1 konsere

hazirlandilar ve ayn1 zamanda temel miizik egitimi aldilar.

Yildiz Kizlanimiz Istanbul'd

2007
e Haziran ayinda, proje dgrencileri Istanbul’daki Mercedes-Benz fabrikasinda bir
araya geldiler ve “Yildiz Kizlar Cagiriyor” slogantyla izleyicileri gosterilerine
davet ettiler. Hazirladiklar1 sunumlar ve sahneledikleri performanslarla,
gecirdikleri egitim donemi boyunca ne gibi deneyimler yasadiklarini ve kisisel
becerilerini nasil gelistirdiklerini gosterdiler. Ogrenciler hazirlamis olduklar

konseri de sunarak izleyicilerden biiyiik begeni topladilar..
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2008
e Nisan ayinda, Mercedes-Benz Tiirk, heniiz egitim alacaklar1 dala karar
vermemis proje dgrencileri i¢in, onlara liretimin teknik ve mesleki detaylar
hakkinda bilgi verecek, sirketin {iretim sistemlerini detayli olarak tanitacak,
teknik konular hakkinda egitim ve uygulama firsatlari sunarak, iiretim
sahasinda ¢alisma imkanina da sahip olduklarini gésterecek “Kizlar Giinii”

adinda bir aktivite diizenledi.

e Agustos ayinda, Istanbul, Adana, Aksaray, Erzurum ve Van’dan gelen proje
ogrencileri sehir turunu ve Mercedes-Benz Tiirk’iin fabrikasindaki egitimi de
kapsayan 1 haftalik geleneksel program igin Istanbul’da bulustu. Ogrenciler,
programin son giiniinde Cagdas Yasami Destekleme Dernegi Baskani Prof. Dr.

Tiirkan Saylan ile tanigma firsati1 buldular.




2009
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Temmuz 2009°da, “Her Kizimiz Bir Y1ldiz” projesi kapsaminda desteklenen
ogrencilerden bir grup geleneksel bir etkinlik olan yaz bulusmasi i¢in 1 hafta
boyunca Istanbul’da agirlandi. Program dahilinde Prof.Dr.Tiirkan Saylan’mn

mezarini ziyaret eden Yildiz Kizlar, Cagdas Yasami Destekleme Dernegi’nin

yeni Bagkani Prof. Dr. Aysel Celikel ile bulustular.

Y1ldiz Kizlar, Istanbul gezileri sirasinda Mercedes-Benz Tiirk’iin Hosdere
Otobiis Fabrikasi’nin yani sira Florya Atatiirk Koskii, Dolmabahge Sarayz,
Asiyan miizesi, Istanbul Modern Sanat Miizesi, Ko¢ Miizesi gibi yerleri de
ziyaret ederek sehri yakindan tanima firsat1 buldular. Istanbul Dolphinarium
Yunus Gosteri merkezinde gosterileri izleyen Yildiz Kizlar, Polonezkdy’de ise
Cam sanatlar1 gdsterimi ile boncuk yapimi, cam tifleme, kalipla cam

sekillendirme sunumuna katildilar.

2010

Temmuz 2010°da, “Y1ldiz Kizlar Istanbul’da” bulusmasi kapsaminda Adana,
Aksaray, Denizli, Sinop, Trabzon ve Van’dan gelen kiz 6grenciler, program
dahilinde Prof. Dr. Tiirkan Saylan’in mezarini ziyaret eden Yildiz Kizlar,
Cagdas Yasami Destekleme Dernegi’nin Bagkani Prof. Dr. Aysel Celikel ile

bulustular.
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Her Kizimiz Ble Yilidiz

e Mercedes-Benz Tiirk’iin Hosdere Otobiis Fabrikasi’ni gezip Mercedes-Benz
Tiirk {ist yonetimi ile biraraya gelip, Mercedes-Benz Tiirk’ii daha yakindan
tanima firsatini elde ettiler. Egitim aldiklar1 teknik branglar hakkinda sorular
yonelten Yildiz Kizlar, gezi sirasinda bir takim oyunu da gergeklestirerek
‘takim olma’ duygusunu deneyimlediler. MBT gezisinin yani sira Istanbul turu
gergeklestiren kizlar, Dolmabahge Sarayi, Miniatiirk, Florya Atatiirk Koskii,
Kog Miizesi ve Istanbul Akvaryum’unu ziyaret ederek, Istanbul’un sosyal ve

kiiltiirel zenginliklerini daha yakindan tanima sansina sahip oldular.

Projenin Sonuglar / Degerlendirme

Mercedes-Benz Tiirk, gelecek nesilleri biiyiitecek olan geng kizlarin egitimlerinin Tiirk

toplumunun gelismesindeki en 6nemli faktor olduguna inanmaktadir.

Mercedes-Benz Tiirk, “Her Kizimiz Bir Yildiz” projesiyle Tiirkiye’de kadinlarin
istthdaminin artirilmasin1  desteklemeyi, nitelikli is giiclinii artirmayi, tilkenin
gelisimine ve sanayilesmeye katkida bulunmayi ve global rekabeti daha genis bir bakis

acistyla takip etmeyi amaglamaktadir.
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Projenin uygulanmasiyla birlikte, Mercedes-Benz Tiirk, proje kizlarinin kisisel
becerilerini gelistirmelerini ve iilke i¢in iireterek katma deger yaratmalarini saglamay1

basarmustir.

Gliniimiizde, Tiirkiye genelinde 45 farkli ildeki maddi imkanlardan yoksun ailelerden
gelen ve Mercedes-Benz Tirk’iin bayileri, tedarikgileri ve calisanlarinin destegiyle

burs alan 15-18 yas aras1 950 geng kiz bulunmaktadir.

2004 yilinda projeye dahil olan 201 proje kiz1 2007 yilinda mezun olmustur. Bunlardan
3’1 Mercedes-Benz Tiirk’{in farkli departmanlarinda (satis sonrast hizmetler ve Koltuk
zemin departmanlari) stajyer olarak gorev yapmustir. Bir diger proje kiz1 ise Mercedes-

Benz Tiirk bayisi Gulsoy Otomotiv’de satis temsilcisi olarak ¢aligmaktadir.

2007 yilinda mezun olan 25 &grenci, liniversitelerde 6grenim gormek lizere Mercedes-
Benz Tiirk A.S.’den ek destek talep etmistir. Bu talep, projeye yeni bir boyut
kazandirmig ve Mercedes-Benz Tiirk proje kizlarinin {iniversite 6grenimleri i¢in de
burslar eklemeye karar vermistir. Bu kapsamda, bugiin 59 geng kiz iiniversitede
ogrenim gdrmektedir. Ote yandan, proje kizlarmin 22°si Mercedes-Benz Tiirkte

Meslek Lisesi stajyeri olarak staj yapmaktadir.
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Proje Odiilleri:

“Her Kizimiz Bir Yildiz” projesi,
e 2006 May1s ayinda, Tiirk is diinyasinin prestijli dergisi “Platin” tarafindan “En
Iyi Sosyal Sorumluluk Projesi Odiilii” ne layik goriildii.

e 2007 Mays ayinda ise Tiirkiye Halka Iliskiler Dernegi (TUHID) tarafindan her
y1l diizenlenen 6. Altin Pusula Halkla Iliskiler Odiillerinin “Kurumsal Sosyal

Sorumluluk— Egitim” kategorisinde en iyi proje ddiiliinii kazandi.
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